Metodologia de trabajo en los centros de acogimiento de menores de GINSO

La metodologia de trabajo que aplicamos en GINSO para conseguir los objetivos individualizados de cada menor
tiene estas caracteristicas:

Cercana y motivadora: a través de un clima de afecto, confianza y seguridad.
Activa y participativa: mediante una ensefanza inductiva-deductiva.
Integradora y globalizadora: impulsando la interculturalidad, con el objetivo de educar en valores.

Promotora de autonomia personal: preparando a los y las menores para la vida adulta y la
emancipacion.

Individualizada, integral, flexible y reparadora: fomentando la reflexion y trabajo en equipo.

® Con perspectiva transversal de género en las actividades y la cotidianeidad de la convivencia en
el centro.

¢ Interdisciplinar, funcional y polivalente: desarrollando cauces de comunicacion y coordinacion
con todos los agentes.

e Proporcionando el pertinente apoyo familiar: atendemos a la situacion de la persona menor y
etapa evolutiva, promoviendo la implicacion de la familia en el proceso.

e Basada en la planificacion: tanto a nivel individual como grupall.

e Favorecedora de la evaluacion: a través de registros de observacion y seguimiento diarios,
reuniones y memoria anual que permiten evaluar nuestra intervencion educativa.
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